
 
 

 

 
 

 

  

 

 

環境管理體系 

 

 

以‘關心孩子，服務家庭，回報社會’為使命，好孩子國際控股有限公司（包含所有其控制管

理下的各地子公司）（“好孩子”或者“本公司”）關注環境保護，並努力減少自身運營及供

應鏈帶來的環境影響。 

 

 

適用範圍 

該環境管理體系適用于好孩子所有運營，包括辦公室，生產製造，自營門店，倉庫及物流中

心。  

 

好孩子也希望供應商及其他合作夥伴，包括但不限於分銷商，服務商等，遵守相關環境保護法

律法規。通過宣導可持續發展及分享最佳實踐，好孩子也幫助合作夥伴持續提升環境管理表

現。 

 

角色與職責 

 集團董事會。董事會對好孩子的ESG策略和表現肩負最終責任。執行董事每半年向董事會

報告相關進展。 

 集團ESG委員會。 集團ESG委員會負責評估可持續發展風險及制定可持續發展戰略。 

 業務單元ESG工作組。 業務單元ESG工作組負責推進可持續發展專案落地。  

 

原則 

 好孩子運營遵守適用環保法律法規。  

 關注國際可持續發展指引，如聯合國可持續發展目標等。  

 設立並評估環境表現目標。 

 

環境管理 

 GHG/能源效率 – 通過加強日常管理及應用節能技術以減少能源消耗和溫室氣體(GHG)排

放。 

 用水管理 – 提升用水管理及應用節水技術以減少用水量。廢水合規排放。 

 廢棄物管理 – 提升廢棄物管理並積極探索廢棄物回收利用。 

 意識提升 – 通過培訓等方式提升員工環保意識，並積極宣導公眾綠色意識。 



 
 

 

 
 

 

  

 

 

利益相關方 

 提升員工，供應商及其他利益相關方環保意識。  

 鼓勵供應商環保管理及合規。  

 為所在社區承擔環境責任。  

 每半年向董事會彙報環境表現。  

 通過年度ESG報告公開披露環境目標及進展。  

 

 

目標及承諾 

氣候行動 

 到2035年，範圍一及二溫室氣體排放強度與2020年基線相比減少60% 

 2050年實現自身運營淨零排放  

 

包裝 

 到2027，年包裝用量強度與2021年基線相比減少40% 

 

 

 

KPI 

 

 FY2021 FY2022 FY2023 FY2024 

環保違規數量 0 0 0 0 

因環保違規帶來的罰金金額 0 0 0 0 

年底待支付環保罰金金額 0 0 0 0 

 

 

 


