
 
 

 

 
 

 

  

 

職業健康安全政策 

 

1. 引言 

為規範在運營、經營、人員、活動及服務過程中的職業健康安全行為, 達到預防和消除各類事故、保障

員工職業健康的目標, 本公司遵守GB/T 45001-2020《職業健康安全管理體系要求及使用指南》以及

國際勞工組織的職業健康安全管理體系指南的要求。本政策規定了公司在職業健康安全方面的宗旨, 闡

述了管理體系的核心原則與要求, 同時為體系實施提供了框架性指導及配套政策。 

 

2. 適用範圍 

本政策適用於集團所有員工，並適用於設計、研發、 製造、倉儲、配送、銷售過程中的職業健康安全

管理活動。 

 

3. 方針 

本公司建立職業健康安全管理體系目的在於不斷地提高本公司職業健康安全管理的績效，降低業務營

運中的職業健康及安全風險。 我們的職業健康安全方針是： 

 誠信守法：公司活動堅持誠信, 以法律法規為指導, 滿足相應法律法規的要求。 

 

 安全至上：公司堅持職業健康安全管理, 通過職業健康安全培訓和宣導, 在公司內形成安全至上企

業安全氛圍。 

 

 以人為本：公司致力於降低職業安全健康風險, 避免人身傷害及健康損害, 為員工創造和諧, 友善, 

健康,安全的工作環境。 

 

 持續改善：公司通過持續改進職業健康安全績效, 滿足不斷提高的相關方需求和員工要求。 

 

4. 原則 

 參與和協商: 管理層、各職能部門及其員工代表通過協商機制，全面參與職業健康安全管理體系的

策劃、運行、績效評價和持續改進過程，嚴格遵守《參與和協商管理控制程式》。 

 

 風險識別與控制措施: 公司建立持續性的危險源辨識、風險評價及控制機制，制定《安全風險識別

評價和控制管理程式》以及《安全生產風險預測預警與公告管理制度》；遵循較大風險控制層級

原則，系統實施防控措施。 

 

 制定優先事項和行動計畫: 通過日常隱患排查分析確定風險優先順序並制定相應行動計畫，針對過

去一年高頻發生的風險或險兆事件進行全面橫向排查機制並制定專項整改方案。 

 

 應急準備和回應: 本公司建立並保持應急準備與回應回應管理程式，嚴格遵守《應急計畫控制程

式》之規定，針對可能發生的緊急情況，進行登記和檢查，並對潛在的風險和隱患或緊急情況進

行預防控制。針對可能的突發情況以及可能的事故，編制綜合應急預案以及專項應急預案，並根

據年度計畫進行演練，並對演練情況進行得失總結，從而對修訂預案提供參考依據。 


